Al  Dirigente  Scolastico deII’ICS
                                                                                                                               di Mesenzana
La/il sottoscritta/o  _____________________________________Docente  a tempo  determinato /indeterminato	
in servizio presso il plesso 	  dalla data__

Considerata la delibera del collegio docenti dell’ 01/09/2016
CHIEDE

che le/gli venga  attribuita  la Funzione Strumentale  relativa all’area:



A tal fine DICHIARA:
· di essere consapevole  dei  compiti  inerenti  alla funzione
· che  intende   permanere  nell’Istituzione  Scolastica  per  l’intera  durata dell’incarico
· di  essere  disponibile  a frequentare  specifiche  iniziative  di formazione

La/il sottoscritta/o  DICHIARA  inoltre di  possedere  le seguenti competenze:
· conoscenza del sistema scolastico e dei processi educativi
· conoscenza dei bisogni formativi dei bambini e degli adolescenti
· capacità  di utilizzo delle tecnologie  multimediali ,informatiche e di  internet
· capacità comunicativo-relazionali  e conoscenza delle dinamiche di gruppo
· capacità di coordinare le attività di progettazione-programmazione e disponibilità a seguirle in itinere, 

di  possedere   i seguenti

· titoli   culturali:

· crediti  formative: 

DICHIARA altresì





· attestati di frequenza  di corsi di formazione  congruenti con la funzione strumentale   richiesta:





· di aver partecipato attivamente  alla vita della scuola  attraverso:(specificare)
· organi  collegiali  :   	
· gruppi di studio e progetto: 	__________________________________________________
· aggiornamento : 	_________________________________________________________
·  iniziative di innovazione:   	 _________________________________________________
· attività  integrative  o  extracurricolari:	__________________________________________________ 
· Altro:  	__________________________________________________             
          ll /la sottoscritto/a infine si impegna  a:

1. svolgere l’incarico eventualmente affidato in orario aggiuntivo/extrascolastico;
2. partecipare ad iniziative di formazione relative all’ambito di propria competenza anche comportanti spostamenti sul territorio provinciale/regionale;
3. assumere la responsabilità inerenti ai risultati del proprio incarico;
4. produrre adeguate forme di rendicontazione e documentazione del lavoro svolto.

Allega:
-  curriculum vitae
- piano di lavoro

Mesenzana,_________________________                                       Firma___________________________





















